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{ополнительное соглашение Лil2к коллектИвномУ договорУ междУ работодаТелем ;;;ботниками Муниципального бюджетногодошкольнОго образовательного учр"жд"r* детский саД Ns ZS кРодниiок> комбинированногоВиДа ЕлабУжского МУниципЕtлl"о'ъ p*::i , .uр.."."iиро_ванному в отделе гку цзн рт поЕЛабУЖСКОМУ районуJ\Ь 19 о" rB *api а2024rодана2024_2027 .одьl

Адрес : 42360З, Россия, Республика Татарстан,
Г. Елабуга, }л. Молодежная, дом24/З0

МУниципального бюдrкетно," flЖffff1'"Щх*ll"J"3r*о rrп.*ения детский сад м 25<<РОДНИЧОК>> КОМбИНИРОВаНного вида dлабуясского муциципального района
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, : ]'aноВании внесения изменений и дополнений в отраслевое Соглашение между Министерством
:,:j,lя и науки Республики Татарстан и Татарстанской республиканской органиЪачией

: , t :,liского Профсоюза образования на 2024-2о27 годы , в Территориальное Соглашение между
--:,l\i районным исполнительным комитетом, мкУ <Управление образования Елабужского

- _ - 11сПолниТеЛЬноГо коМиТеТа)) И ЕлабУжской Территориальной организацией
-- -;;:;"tСКОГО ПРОфСОЮЗа ОбРаЗОВания на 2О24-2027 годъl Муниципальное бюджетное дошкольное:: .. _ЬНое учреждение детский сад J\Ъ 25 <Родничок> комбинированного вида , в лице руководителя--,:.-.BOI:I В,М. с одной стороны, первичной профсоюзной организацией в лице 

-председатеJUI

. ,: Н.Н.. действуюЩего на основаниИ Устава Профсоюза работников народного образования и: _:сttl-tской Федерации, с другой стороны, пришли к Соглашению о внесении изменений и-;:,li в коллективный договор меlItду работодателем и работниками на 2о24-2027 годы (далее -:. ,::JыI"I логовор) о нижеследующем:

Раз:е.l ч социАлъныЕ гАрАнтии и мЕры социАльноЙ поддЕржки
_]оПолНиТЬ ПУнКТ 5.8.:

в установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании муниципального
_:;_: обращаться в органы исполнительноЙ и законодательной власти ЪлабужскЙо района для

_ - :,l : a.-]еJУЮtЦИХ ВОПРОСОВ:

- ' -з:еlIенной индексациИ базовыХ окладоВ (ставок) и должностных окладов работников
:_ _::Те.]ЬНых организаций В связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

::-.;\lаТРИвать в муниципальном бюджете выделение средств на:
: , -'. ]ЭРСтвенное пенсионное обеспечение работников системы

, :.iте.lьного пенсионного обеспечения;
::-_} ТР}'Да и пожарную безопасность в образовательных организациях;

, -: _ з-_]ение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение
- ' _ - зоI"i JеяТеЛЬности) медицинских осМотроВ (обследований) ПсихиаТрИЧеское осВИДеТеЛЬсТВоВание
: - 

- 
_:IIKOB, обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума;, _ _,]готовку, профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование

: _: 
",ГItЧ€СКИХ 

КаДРОВ;
- - :::ТОРНО-курортное лечение работникОв образовательных организаций и ихдетей;
_ ' l]еНсацию найма жилЬя и ЗаТраТ на коММУнаЛЬные УсЛУГИ (отопление и осВеЩение) педагогиЧескИМ
: - 1, .нllкаrt образовательнь]х организаций в сельской местности;
- : - =0стаВ.]-тение иных мер поддержки педагогическим кадрам, в том числе на конкурсной основе.

III. Рабочее время и время отдыха

*,, нкт 3. абзац первый изложить в следующей редакции:

На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. Jф
- _ о ПроДолжИТеЛЬносТи рабочего ВреМени (нормах часоВ педагогической работы За стаВку
- ,1,этной платы) педагогических работников организаций, осуцlествляющих образовательную
:: j,lьность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным
: :а\l\{ы среднего профессионального образования и соответстtsующим дополнительным
: -ессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке
:-_]е-lения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой ts трудовом
-_зоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего лредела указанной учебной

_ :\ зки) установленный педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в
. -0вом договоре.

образования с целью

t



.Щополнить пункт 3.2.4:

право на занятие педагогическо1-1 Jеяте-lьностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное
1lли высшее образование и отвечающItе ква_т1.Iфикационным

, требованиям, указанныN,{ в ква-llIфlткацIlонных справочниках, и (или) профессиональным стандартам,если иное не установлено настоящ]{_\I Федеральным законом.
лица, обучающиеся по образоватеJьным программам высшего образования по специальностям инаправлениям подготовки 

"образование и педагогические науки)) и успешно прошедшиепромежуточную аттестацию не \IeНee чеN,{ за три года обучения, допускаются к занятию педагогической_]еятельностью по основны_\{ обшеобразовательнь]м программам, а также по учебным предметам,курсам, дисциплинам (пtод\,;яrt) основного общего образования и (или) среднего обrцего образования,предусмоТренныМ образовате-:lьны}lи программами среднего профессионального образования.лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по инымспеци,lJIьностям и направления}{ подготовки и успешно прошедшие не менее чем за три года обученияпромежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, дисциплинам (моду.цям) в области
л ::::::1_"**oО ДеЯТеЛЬНОСТИ, ДОПУСКаЮТся к занятию педагогической деятельностью по, соответствующим специа,пьности или направлению подготовки высшего образования обучающегосяrчебным предметам начального общего, основного обrцего и среднего общего образования, учебнымпредметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) срелнего общегообразования, предусмотренным образовательными программами среднего профессиональногообразования, Соответствие образовательной программы вь]сшего образования учебным предметам,курсам) дисциплинам (модулям) основного общего, среднего общего образования, а также учебнымпредметам начального общего образования определяется работодателем. Совершеннолетние лица,обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования по;пециальностям, входящим в укрупненную группу специальностей <образова ние и педагогическиенауки)), и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются кзанятию педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования иначального общего образования.

"д 
К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательнь]м программам_]опускаются лица, обучаюrциеся по образовательным лрограммам высшего образования по,пециальностям и направлениям подготовки, соответствуюIцим направленности дополнительныхобщеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за]ва года обучения, Соответствие образовательной программы высшего образования направленности_]ополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.к занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных образовательныхJрганизациях не допускаются иностранные агенть].

Пункт 3.1.7. изложить в следующей редакции:
продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников_/ нормЫ часоВ педагогическоЙ работы заставку заработной платы) регулируются Приказом\{инистерСтва просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2О25 г.jю 2б9 <О продолжительностиэабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихэаботников организаций' осуществляющих образовательную деятельность по основным и_]ополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего.рофессионального образования и соответствуюrцим дополнительным профессиональным лрограммам,



;;;---,";ffi:;r";
Ж:rT#^,ж';1T.:*3,ji_*:Y"":1i:T:" zozs,,Jф 2б8 noo ут"ержо.,," особенностей режима

lым программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки

:'Жi:::::"":Y::::::"11:i оГоВариВаемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и

,\.,gtlпUýI,gи режиМавремени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляюIцих

;"# ^Ж,T;Н: ""..::::::"'_: j:]олниТелЬным общеоЬр * ouur.ru"",", программам,кIJUtsаТелЬныМ програММаМ среДнеГо профессионального образовани;-;"'";;;;,HJi#;ЖIолнительным профессиональным программам, основным программам профессиональногочения)).

3.1.25. излоя(ить в следующей редакции:
дагогические работники образовательных организаций имеют право на длительный отпуск сроком
,ТЖ"."':ff";':'"jТ1]1л]'-::: _"пl'I""ной работы. Порядок и условия предоставления.rл lrр{rлUU,l,аВЛеНИЯого отпуска определяется Приказом Мини.".р.""u науки и высшего образования Российской

;х;"*}?:# З^:_) :Зб 
Ко9 УТВержДении Порядка пр9доставления педагогическим

;;;;;;"#;;-;х;ОДIОГО ГОДа).

пкг 3.1.21 дополцить абзацем (ч.2 ст.128 Трудовой кодекс РФ)

liitrНk;JJJJ#L""ii]i}"","J"у"::::.,л::::т.]"*етним, военносJý/жащих, гра'nцан заключившихктодобровольномсодействииввыполнен;й;;,-;;.;;;;#ffi;?;":rЖ;:;::.Ж*'ý

[Н#ff;J"Ъ:lХНТЖ;1"'j::j:::1:':::"_Ьйй,", сотрудников органов внутренних дел,
";;Ы;#;'J;"d;##хТ;НкТiЪfllJ:Есполнительной си

войсках 
"чч"оr-"j]}'1J#'Ъ"""ЖУ#'Н:::::__::ПОj:"1*, 'О'РУДrrпо", проходящих службу ввойсках национальной гвар!ии российской Федерации"?*rЪ?;""Н;Тfr;";;'::Н^Ж,.'НТ:J;

::ffi"-#i,i.Т"'iJ;il?fllЖ:j*:'J:::::з:_u::i"й*ей военной .,ry*б", (службы), обязанностей посry о добровольном содействии в выполнении задач, uо.rо*J"'J#;;rJffiН#Нъ;жНх".Ж;
Ж ;":J:;frXJ:r"J#'## ::*i: .ll";'1ý"*- О.о.рuчии, либо вследствие заболевания,свяу}нного с прохож(цением военной службы (с.,гужбы;,";";;ff:;;;' Jаx]";Жýr"ff ;:ЖШr:JобровольНом содейсТвии в выпОлнениИ задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерациивrи войсК национальЕой гвардиИ Российской ФедерациИ - до 14 календарных дней в году.

Раздел rV. Оплата пJIормирование труда дополнить пунктом 4.15

fiН',Ж; Т ;ffi !i ; ; rJrli,'Jn **j;*, ц*ж;х;ж;ffi Ё 
до полн е ния в труд овой код екс р Ф,

Пlъкг 4.15. излоЙи
ПРИ УСТаН-Ё::"_#;"I;::Жя коллективными договорами, соглашен иями,локальныминормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и инымаКТЕ}МИ, СОДеРЖаЩИМИ нормы трудового права, опредеJIяются виды премий 

" "r'Ъ;:rЁ||Х"#},ХНffi#;;;#ff;i1Ж"'"xТr*I;1"#;Y*#:* Y::,:J}:o, nu,..,"a, эффективности и продоJDкительности|Fаботы,наличIтIилиотсутствияу*UтФi;й;1####Жl?;"-"ЧЖr#Ж;J,Н:rffi.JН:Ж
l,]"-,KaJБHoM нормативном акте, усiuп,а"п"uающем 

""ar.йу премирования, работодатель с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной органиuчцr, в порядке, устiновленном ст.з72 настоящегоK,rJeKca для прин,IТия лопаль"",* 
"Ьр,а'"""ыХ актов, вправе предусмотреть условие о том, что снижениеFij\{ера премии работнику в связи с применением к пrъrу д"aц"пл""арного взыскан ия засовершение

J'uiЖ#ffiЁiТr:Ж##i;;;}ЖУеТСЯ В ОТНошении только тех в*одящих в состав заработной платы

;Ё,##я;,я{;tн"ffi ?т#;тжiЁн;ьLlЖ#Ъ#:;#JYi"#:J'fl:НiТяr**Н;#;



XI. Гарантии профсоюзной деяте.rьностII

ПУНКТ 11.1.10 Ilзло.житr- El nпA-r:t^trt -
стороны о.*о.п*rffilЪ:";":.,#ЩеЙ 

РеДаКЦИИ :

, выплац' заработной п-{аты работника\{ не реже чем ка}кдые полмесяца. Конкретная дата выплатьiзаработной п,lаты устанав,l}{вается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным

-fi:#;:;i:";*#::Ы\{ 
JОГОВОРО\f Не ПОЗДНее l5 КаЛеНДаРНых дней со дня окончания периода, за

, ycTaнoB.leнIle Jоп_lаты неосвоб)ожденным председателям выборных профсоюзных органоворганизацI{I"{ за счет сре.ств организации в размере, установленном коллекlИЛИ ДеНеЖноrt варlтанте.) 
r 'Л-' J vrфrlvDJrwnПL'ivl КUJUIеКТИВНЫМ ДОГОВОРОм; (в баллах

, предоставjIение неосвобо,+,Jенным председателям выборньтх профсоюзных органов образовательныхорганизаций до 10 Jопо.lните-тьных свободных от работы оплачиваемых дней;, оплату за счет cPeJcTB организации подписки на газету <Профсоюзная среда);, финансирование за счет средств профсоюзно.о бrй.та и бюджетов об

;"lЁlTJfi;xTJ;;tr:средств.

Принято на собрании трудового коллектива, протокол М 3 от24 марта 2026r,

Руководитель
МУНИЦИПаЛьное бю.l;кетное JошкоJьное
Образовательное учрежденItе Jетскrtй сад
}{Ь 25 кРоJничок> комбиниро*urrо.u 

""auЕ.rlабужского муниципального paI-Io на
}лqе9: 42З60З РТ, г.Елабr,га.
Ул.Молодежная) 24lЗ0
Тел. 8(855 57) З 72 70
инн/кпп l 64б00998 7 / 1 616о 1 о0 1
ОКАТО 92415000000 - РТ rB.-,uqlTa;

Представите.rь работнIlков
Муниципальное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение детский садJф 25 <Родничок> комбинированного видаЕлабужского муниципального районаАлрес: 42З60О РТ, г.Елабуга,
ул Молодежная, 24/ЗО
Тел. 8(855 57) З 72 7О
инI-{/кпп 1 64600998 7 / 1 6 4 60 1 о0 l
ОКАТО 92415000000 - РТ (Елбуга)

2026год

Заведующий
Хуснутдинов Председатель п

Илянова


